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Global Humanitaria ha cerrado un ano repleto de desafios cumplidos. El
mundo ha sufrido importantes cambios que han obligado a modificar la
manera de ver y enfocar los retos que nos plantean la pobreza y la des-
igualdad. Se han producido a la par una profunda crisis economica mun-
dial, que ha afectado gravemente a Espana, y un importante crecimiento
economico de América Latina.

La imposibilidad de acceder a derechos basicos, (educacion, salud, nutri-
cion, entre otros) es el principal problema de gran parte de la poblacion
con la que trabajamos, y en él se centra nuestra labor de cooperacion. Es la
poblacion mas vulnerable la que nuevamente sufre los peores efectos de la
desigualdad: infancia, poblacion indigena y afrodescendientes. Hacia ellos
se han dirigido nuestros proyectos.

No olvidamos que estos problemas merecen abordajes mas profundos que
la mera prestacion de servicios, y es por eso que apostamos por proyectos
y programas inclusivos y extensivos, a través de los cuales se puedan redu-
cir las brechas de la desigualdad. La alimentacion infantil, la educacion y la
generacion de espacios de participacion, han sido las principales lineas de
trabajo de la organizacion en 2013.

Nos esforzamos en seguir construyendo un mundo donde nadie quede ex-
cluido por su procedencia, sexo o religion. Por eso seguimos necesitando
la ayuda de nuestros padrinos y colaboradores. Es con vuestro esfuerzo y
apoyo como conseguiremos un mundo mas justo y solidario. Y deseamos
seguir haciéndolo durante muchos afios mas.
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Somos una organizacion independiente que mediante la
cooperacion internacional trabaja para favorecer procesos
de desarrollo que garanticen la igualdad de oportunidades
de las personas y los pueblos. Prestamos especial atencion
a la infancia, trabajando para garantizar los derechos de
los niflos, para que los conozcan y aprendan a defenderlos.

Como organizacion no gubernamental, trabajamos desde
el afio 1999 con las poblaciones mas desfavorecidas de
América Latina, Africa y Asia. Las acciones que llevamos
a cabo en paises como Bolivia, Colombia, Guatemala, Ni-
caragua, Pert, Costa de Marfil, La India, Camboya y Nepal
se realizan principalmente gracias a la contribucion de las
personas que solidariamente apoyan con sus donativos la
labor de Global Humanitaria.

Nuestras principales areas de intervencion son Educacion,
Salud, Seguridad Alimentaria, Gobierno y Sociedad Civil,
Defensa de los Derechos Humanos, Proteccion de la Infan-
cia, Mujer y Desarrollo y Construccion de la Paz.

ESTATUS JURIDICO

Global Humanitaria es una asociacion inscrita con el nu-
mero 585703 en el Registro Nacional de Asociaciones del
Ministerio del Interior, Grupo 1, Seccion 1. También figura
en el Registre d’Associacions del Departamento de Justi-
cia de la Generalitat de Catalufia, con el n® 22.695 desde
el 2 de noviembre de 1999. Ademas figura en el Registro
de Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo de
la Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional y Desa-
rrollo (AECID) con el n° 548.

PRINCIPIOS DE ACTUACION

- Abogamos por el desarrollo conjunto de los pueblos y la
responsabilidad compartida en la busqueda de soluciones
globales a problemas que afectan al conjunto de la huma-
nidad.

- Partimos de procesos participativos en los que tenemos
en cuenta la necesidad de alcanzar un consenso global de
valores universales.

- Favorecemos procesos de mejora continua con el fin de
fortalecer las capacidades individuales y colectivas, tanto
en nuestra organizacion como en el conjunto de las comu-
nidades con las que trabajamos.

- Creemos importante promover la reflexion para romper
las inercias e impulsar conciencias criticas y creativas para
llegar a una verdadera transformacion social.

- Promovemos la sostenibilidad en los proyectos para sa-
tisfacer las necesidades del presente y mejorar la calidad
de vida de las futuras generaciones, siendo las comunida-
des las impulsoras de su propio desarrollo.

- Trabajamos para alcanzar la maxima transparencia en la
gestion de la entidad, en los proyectos y en la rendicion de
cuentas, siendo rigurosos en la gestion economica, finan-
ciera, legal y fiscal.

- Trabajamos en red con las contrapartes, como elemento
local que promueva el desarrollo en las comunidades, esta-
bleciendo una labor en equipo para un fin coman. Asimis-
mo, colaboramos con otras organizaciones para optimizar
los recursos, mejorar los resultados y compartir experien-
cias que nos hagan ganar eficacia.

ORGANO DE GOBIERNO
Presidente: Andrés Torres
Secretaria: M2 Angeles Torres
Tesorera: Isabel Fernandez
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AREAS DE

INTERVENCION

Global Humanitaria atiende a poblacion infantil en situaciéon de pobreza en 9
paises de todo el mundo. Nuestros programas tienen por objetivo fortalecer la
capacidad de las comunidades donde viven para mejorar su situacion y generar
cambios que les ayuden a acceder a un futuro mejor. Asi desarrollamos proyectos
en distintas areas de intervencion:

EDUCACION

El acceso a la educacion es un derecho fundamental y la herramienta mas efectiva de lucha con-
tra la pobreza y la exclusion. Con esa premisa, trabajamos para promover la educacion basica
universal, reducir el absentismo escolar, el analfabetismo y fomentar politicas educativas loca-
les. Asi, distribuimos material escolar, construimos o mejoramos infraestructuras escolares y
dotamos a las escuelas de equipamiento adecuado. También llevamos a cabo programas de for-
macion para maestros, personal educativo, familias y miembros de la comunidad, para reforzar
su capacidad de mejorar su calidad de vida y la de los ninos.

SALUD

La salud esta estrechamente relacionada con la dinamica de desarrollo y su carencia es una de
las expresiones mas caracteristicas de la pobreza. Los proyectos que realizamos en esta area de
intervencion tienen como prioridad impulsar la universalizacion del acceso a la salud basica asi
como el fortalecimiento del ejercicio de derechos, la participacion y control ciudadano en mate-
ria de salud. Para ello ponemos en marcha programas que incluyen capacitaciones en higiene,
salud sexual y reproductiva y atencion materno-infantil, entre otros, asi como programas de sa-
neamiento basico y de fomento de entornos saludables. Asimismo implementamos y mejoramos
infraestructuras sanitarias y proporcionamos asistencia directa en algunos casos.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

Trabajamos para garantizar el acceso a la alimentacion a la poblacion mas vulnerable en co-
laboracion con agentes locales y con el Programa Mundial de Alimentos. Asi, desarrollamos
proyectos para el fortalecimiento de las redes institucionales y comunitarias alrededor de la
seguridad alimentaria. Nuestro objetivo es mejorar la nutricion de la poblacion, dando prioridad
a los nifos en edad escolar. Nuestras acciones se llevan a cabo en comedores escolares a donde
acuden miles de ninos y niflas de primaria y que gestionamos con la colaboracion de las familias
y de las comunidades con el fin de hacerlos progresivamente autosostenibles. Este programa
nos permite a la vez mejorar la asistencia escolar.

GOBIERNO Y SOCIEDAD CIVIL

Muchas de las personas con las que trabajamos no participan en las politicas pablicas que les
afectan directamente, entre otras causas porque durante mucho tiempo han sido marginadas
del acceso a recursos como la educacion, la formacion o la salud y se han quedado sin voz en los
espacios donde se toman las decisiones de su region, ya sea por su condicion de mujeres, por tra-
tarse de comunidades indigenas o por la pobreza. Nuestros proyectos de formacion y educacion
tienen por objetivo promover una ciudadania activa y participativa que pueda decidir y orientar
su propio desarrollo.

DERECHOS HUMANOS

Trabajamos por el reconocimiento de los derechos (econo-
micos, sociales y politicos) de las personas, contra la discri-
minacion y por el derecho a ser protegidos de la explotacion
y el abuso en cualquiera de sus formas. Nuestros programas
tienen por objeto el fortalecimiento de las capacidades de las
comunidades donde trabajamos y la promocion, defensa y
proteccion del ejercicio basico de derechos de cada miembro
de la comunidad.

MUJER Y DESARROLLO

Llevamos a cabo programas de capacitacion, principalmente
en zonas rurales o urbano-marginales, con el fin de que las
mujeres conozcan sus derechos y la manera de reclamarlos,
para fortalecer su participacion en la construccion de poli-
ticas publicas. Ofrecemos apoyo y asesoramiento a empren-
dedoras e informamos sobre cuestiones basicas de salud, se-
xualidad, nutricion y violencia intrafamiliar. Impulsamos el
empoderamiento de la mujer a través de la defensa del pleno
ejercicio de sus derechos tales como el acceso a la educacion,
ala salud y a los recursos productivos.

CONSTRUCCION DE LA PAZ

Muchas de nuestras zonas de trabajo arrastran secuelas
de guerras civiles. Por ello llevamos a cabo proyectos que
tienen como prioridad contribuir al desarrollo de la paz, la
justicia, la equidad y la seguridad en situaciones de conflicto
y postconflicto, a través de la defensa de los Derechos Hu-
manos y del empoderamiento de la sociedad civil.

Pag. 6 -7




ZONAS DE
TRABAJO:
AMERICA

LATINA, ASIA
Y AFRICA

Bolivia

BRASIL

PERU

BOLIVIA

La realizacion de derechos basicos de todos los bolivianos,
como la educacion o el acceso a alimentacion que garanticen
una vida saludable, es uno de los principales desafios que tiene
por delante la naciéon sudamericana. Global Humanitaria for-

< LAPAZ ma parte de una red de agentes sociales fundamentales para

PARAGUAY

Seguridad alimentaria

"AYMURAY MIT'A": “Mejoramiento del estado nutricional
de nifos y nifas, con un enfoque agroecoldgico pro-
ductivo y ambiental en 3 Unidades Educativas de los
Municipios de Toco y Tarata.

Beneficiarios - Nifios y nifias: 282 - Padres y madres de
familia: 136 - Docentes: 24

Objetivo - Integrar la estrategia de 3 comedores escola-
res con el desarrollo de 2 huertos localizados en el mismo
predio escolar. Los huertos constituyen un centro de apren-
dizaje para los niflos y sus familias y ademas proveen de ali-
mentos a los comedores escolares para la mejora de la salud
nutricional de los nifos y nifas.

Indicadores -> Escolares que han presentado una tendencia
positiva hacia el mejoramiento nutricional: 75% - Raciones
entregadas: 33.183.

Estrategias integrales para la Seguridad Alimentaria y
Nutricional de las familias campesinas de la comunidad
de Méndez Mamata del Valle Alto de Cochabamba “Co-
mer sano para vivir bien”.

Beneficiarios - Nifias y nifios: 146 - Padres y madres: 217
-» Docentes: 36

Objetivo - Garantizar la Seguridad Alimentaria de 100 fa-
milias de la comunidad de Méndez Mamata, fortaleciendo
sus capacidades para asegurar el acceso a los alimentos. Se
pretende mejorar las técnicas agropecuarias familiares con
practicas ambientalmente sostenibles y el rescate de los sa-
beres ancestrales quechuas, para el manejo del riesgo cli-
matico.

Indicadores - Familias que participan y se corresponsabili-
zan en el manejo de los huertos familiares ecoldgicos, com-
partiendo roles y responsabilidades equitativamente: 40% //
Familias que mejoran su produccion agropecuaria en cali-
dad y cantidad: 70% // Poblacion escolar que presenta una
mejora en las medidas antropométricas (relacion talla, edad,
peso): 70%.positiva hacia el mejoramiento nutricional: 75%
-» Raciones entregadas: 33.183.

trabajar en ese sentido por las comunidades rurales e indige-
nas, que representan el 62% de la poblacion.

Educacion y Formacion

“Saberes ancestrales quechuas”. Fortalecimiento de las
practicas y saberes locales para enfrentar el riesgo clima-
tico y alimentario en comunidades campesinas andinas del
Municipio de Vacas, Provincia Arani. Departamento Cocha-
bamba.

Beneficiarios - Padres y madres: 260 - Nifios y nifias: 190
-» Docentes: 50

Objetivo - Fortalecer estrategias campesinas de gestion
sostenible del espacio vital en 26 comunidades del municipio
de Vacas de la region alto-andina. Realizacion de activida-
des como elaboracion de un balance de practicas y saberes
locales sobre el manejo del riesgo climatico y alimentario,
instalacion de una estacion meteorologica, elaboracion de
cuentos producidos por escolares sobre practicas locales y
creacion de un modulo pedagogico para ser implementado
en las escuelas.

Indicadores > Comunidades campesinas que cuentan con
un balance comunal sobre la situacion de las practicas y sa-
beres locales vigentes, referentes al manejo del riesgo clima-
tico y alimentario, considerando el papel de hombres y mu-
jeres: 7 // Representantes de las organizaciones campesinas
del proyecto han aprendido la lectura y el uso de los datos
registrados por la estacion meteorologica instalada, contras-
tdndolos con sus saberes ancestrales: 160 // Representantes
de las comunidades campesinas han sistematizado practicas
productivas para el manejo del riesgo climatico y alimenta-
rio, con implicacion de hombres y mujeres: 60%.

Colombia

VENEZUELA

+* BOGOTA
COLOMBIA

{  ECUADOR
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En Tumaco la desnutriciéon crénica entre los menores de cinco
anos es del 20,4% superando el porcentaje nacional, del 12,5%.

Este indicador puede ser mas alto si tenemos en cuenta el ele-

vado indice de desplazamiento de las familias provocado por la
guerra interna. Por ello hacemos foco en la nutriciéon infantil y
también en aspectos vinculados a la construcciéndelapazyala
formacidnyparticipaciénpoliticade mujeres afrodescendientes.
(Fuente: Plan Desarrollo Narifio)

Seguridad alimentaria Construccion de la paz Mujer y desarrollo

Programa integral de atencion ali-
mentaria y nutricional de las comuni-
dades afrodescendientes en los mu-
nicipios de San Andrés de Tumaco,
Francisco Pizarro y Mosquera.

Beneficiarios - Nifias, nifios y adoles-
centes: 13.789 - Familias: 1.264

Objetivos - Implementacion de las li-
neas de accion del PANIAT (Plan Ali-
mentario y Nutricional Indigena y Afro
de Tumaco)

-> Mejora de los alimentos y diversidad
de la dieta de 1.264 familias vulnerables
o afectadas por el desplazamiento for-
zado por el conflicto armado, en cola-
boracion con el Programa Mundial de
Alimentos y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, en el marco del Pro-
grama OPSR (Operacion Prolongada
de Socorro y Recuperacion), del que se
benefician también los comedores es-
colares de 11 Instituciones Educativas.
-» Asesoramiento técnico y nutricional
a 13 Centros Infantiles en colaboracion
con la Fundacion Génesis. - Desarrollo
de la estrategia de educacion ludico-
pedagogica: "Nutrilandia”

Indicadores - Familias parte de la OPSR:
1.264 - Escuelas, comedores escolares
y OPSR: 11 - Escuelas donde se desa-
rrollo estrategia Nutrilandia: 264

Programa creciendo juntos - Desa-
rrollo sostenible para la zona rural de
Narifio.

Beneficiarios - Jovenes: 1.560

Objetivo - Impulsado por la Goberna-
cion de Narifio y financiado por la Agen-
cia Canadiense para el Desarrollo Inter-
nacional, el Programa de la ONU para el
Desarrollo lleva a cabo una estrategia de
desarrollo humano integral en medio del
conflicto armado, mediante el aumento
de opciones economicas sostenibles y
fomento del egjercicio de los derechos
de los jovenes en nueve municipios del
departamento de Narifio. Global Huma-
nitaria ha fortalecido la dinamica familiar,
social e institucional, como una estrate-
gia para fomentar el liderazgo juvenil en
seis municipios de la costa pacifica (San-
ta Barbara, el Charco, la Tola, Mosquera,
Olaya Herrera y Consejo comunitario
Rescate las varas de Tumaco).

Indicadores - Escuelas de liderazgo de
jovenes en marcha: 16 - Elaboracion de
6 mapas de Vulnerabilidades, Riesgos y
Oportunidades para la implementacion
de Acciones de Proteccion de Jovenes:
6 - Elaboracion 6 Planes de Proteccion
Municipal a jovenes, involucrando a fa-
milias, Instituciones Educativas, Entida-
des del Estado y Organizaciones Socia-
les: 6

Afro para Afro: Consolidacion del
proceso de empoderamiento de la
Mesa Municipal de Mujeres Tumaco.

Beneficiarios - Mujeres: 605 - Hom-
bres: 330

Objetivo - Consolidacion del proceso
de la Mesa Municipal de Mujeres de Tu-
maco como instancia de participacion
de las mujeres afrocolombianas con el
fin de que ejerzan plenamente sus dere-
chos sociales, economicos, culturales y
politicos y aporten a la construccion de
paz del municipio.

Indicadores - Formadoras Afro gra-
duadas en la Escuela de Género Afro
para Afro: 23 - Personas que asisten a
las diferentes Escuelas de Género: 363
-> Mujeres que recibieron formacion en
incidencia politica: 65.



ZONAS DE TRABAJO:

AMERICA LATINA, ASIAY AFRICA

Guatemala

BELICE }

MEXICO

GUATEMALA
GUATEMALA HONDURAS

Seguridad alimentaria

Mejora de la nutricion infantil en cuatro comedores es-
colares del departamento de Petén.

Beneficiarios - Nifios y nifias: 565

Objetivos - El proyecto brindd una alimentacion sana y
equilibrada que ha mejorado los indices de desnutricion que
presentan los nifios en el area rural del sur de Petén. Estos
alimentos contribuyen a que los nifios y nifias tengan mejo-
res capacidades de aprendizaje en su ciclo escolar.

Indicadores > Raciones alimentarias recibidas por los nifios
y nifias durante el curso escolar: 59.703 - Nifios y nifias ta-
llados y pesados 565 -» Comunidades atendidas: 4.

El Petén fue durante mucho tiempo un territorio olvidado y su
poblacion fue marginada de las prestaciones sociales minimas.
Por un lado continuamos con el mantenimiento de comedores
escolares que son atendidos por las propias madres de los ni-
nos. Por otro, con el proyecto que ha conseguido empoderar a
las mujeres de la zona, disminuyendo el analfabetismo que en
Petén afecta a casi 24 mil mujeres (Fuente: Conalfa).

Educacion y Formacion

Mujeres Peteneras |l: “Fortalecimiento Organizativo de
las Mujeres e Incidencia Politica Local a través de las Ofi-
cinas Municipales de la Mujer”.

Beneficiarios > Hombres y mujeres: 470

Objetivo - El proyecto contempla dos componentes funda-
mentales: 1. Fortalecimiento de la participacion ciudadana de
las mujeres y 2. Fortalecimiento de la capacidad emprende-
dora de las mujeres. Las mujeres recibiran formacion en la
Escuela de Género para que conozcan sus derechos y estén
en capacidad de reclamarlos a través de su directa participa-
cion en los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Indicadores - Mujeres y hombres han sido formados en la
Escuela de Género en temas de participacion ciudadana, ca-
denas productivas, administracion empresarial, equidad de
género e incidencia politica: 307 mujeres y 58 hombres -
Oficinas Municipales de la Mujer a nivel departamental han
recibido dos cursos de formacion para conocer sus funcio-
nes y mejorar su atencion a la mujer: 13 - Mujeres formadas
en desarrollo productivo a través de la Escuela de Género:
307.

Nicaragua
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Nuestra zona de trabajo es especialmente vulnerable por en-
contrarse junto a la frontera con Costa Rica. Los jovenes con-
forman el 49% del total de la poblacion del pais. Alli empren-

ECRET demos proyectos para prevenir y disminuir la violencia juvenil

*WMANAGUA

COSTARICA ™

Fortalecimiento de la organizacion y de las capacidades
de las comunidades para la mejora de la salud infantil en
los municipios de San Miguelito, San Carlos y El Castillo.

Beneficiarios - Niflos y nifias: 7401

Objetivos - Fortalecer a las comunidades para que estén en
capacidad de identificar los principales problemas de salud
de la infancia, con formacion al personal de los puestos de
salud, jornadas de inmunizacién para nifios y nifias (vacu-
nas), desparasitacion, vitamina A, salud bucal y formacion a
los técnicos del SILAIS en Calidad del Dato para mejorar el
proceso de estadisticas en cuanto a salud.

Indicadores > NUumero de vacunas puestas a nifios meno-
res de cinco afios: 961 - Numero de dosis de Vitamina Ay
tratamientos de desparasitacion suministrados, aplicaciones
de fluor y entregas kits dentales para higiene bucal: 7401
-» Escuelas en las que se han realizado charlas sobre Salud
Bucal: 39.

PROCOSAN- Fortalecimiento de las capacidades orga-
nizativas comunitarias para la mejora de la salud infantil
y la promocidn de la Salud Sexual y Reproductiva en los
municipios de San Miguelito, San Carlos y El Castillo.

Beneficiarios - Nifios, nifias, adolescentes y funcionarios:
2.503

Objetivos - Se centra en dos ejes de accion. En primer lu-
gar, formar a Promotores de Salud Comunitaria para que
identifiquen la situacion del estado de salud de la nifiez en
sus comunidades y formen a las familias en habitos de vida
saludable. En segundo lugar, el proyecto se encarga de la
promocion de los derechos sexuales, la salud sexual repro-
ductiva y prevencion de embarazos en adolescentes, para
disminuir los riesgos que ello comporta.

Indicadores > Comunidades sensibilizadas sobre habitos de
vida saludable (alimentacién, agua y saneamiento basico):
20 - Jovenes que han asistido a talleres sobre derechos se-
xuales y salud sexual reproductiva: 26 - Nifios y nifias iden-
tificados con desnutricion reciben valoracion médica y en-
tran a un proceso de vigilancia nutricional bajo el programa
Vigilancia y Promocion del Crecimiento y Desarrollo (VPCD)
facilitado por el Ministerio de Salud: 200.

y los embarazos adolescentes, causados por muiltiples factores.
Asimismo, procuramos incidir en la escolarizacion de los nirios
y en su salud, en colaboracién con organismos publicos.

Educacion y Formacion

PROJOVEN- Fortalecimiento de capacidades y habilida-
des para defensa de los derechos de grupos de jovenes
en condiciones de vulnerabilidad social.

Beneficiarios - Jovenes y adultos: 429

Objetivo - Con el proyecto se acompafia a dos grupos de
jovenes: jovenes en riesgo de cometer delitos con quienes
se trabaja desde la prevencion y jovenes que ya han infringi-
do las leyes para trabajar su reinsercion social y laboral.

Indicadores - Jovenes de ambos sexos estan integrados y
participando de forma protagodnica en los Gabinetes de la
Familia, desde donde trabajan en la prevencién del delito:
48 - Jovenes de ambos sexos con antecedentes como
transgresores de la ley integrados en acciones comunitarias
y ocupacionales: 30 - Jovenes de 12 comunidades estan
participando de forma organizada en procesos de desarrollo
comunitario y ocupacional: 128.

Contribucion a la mejora de la calidad de la educacién
secundaria de la comunidad Never Oporta.

Beneficiarios - Alumnos: 252

Obijetivos - El proyecto contribuye a la mejora de la calidad
de la educacion secundaria, a través de la construccion y
equipamiento de un Instituto de Secundaria que beneficia
a 252 estudiantes en el area rural de la comunidad Never
Oporta y comunidades aledafias del municipio de San Mi-
guelito.

Indicadores - Construccioén Instituto Educacion Secunda-
ria: 1 - Aulas construidas: 6

Dotacion de material escolar basico a nifios y nifias.
Beneficiarios - Nifios y nifias: 7.921

Objetivos > El proyecto pretende mejorar la calidad edu-
cativa de los niflos y niflas de escuelas pertenecientes a 27
comunidades de los municipios de San Miguelito, San Carlos
y El Castillo, a través de la entrega de un paquete individual
de material escolar.

Indicadores > Kits con cuadernos, lapices de grafito, de tin-
ta, reglas, lapices de colores y crayolas entregados: 7.921 -
Escuelas atendidas: 39 - Comunidades atendidas: 27.



ZONAS DE TRABAJO:

AMERICA LATINA, ASIAY AFRICA

BRASIL

BOLIVIA

Seguridad alimentaria

Promoviendo estilos de vida saludables para mejorar las
condiciones de alimentacion, nutricion y participacion
de la Comunidad Educativa de 11 IEPS de Puno.

Beneficiarios - Nifios y nifias: 1.087 - Padres y madres: 379
- Docentes: 69

Objetivo - Mejorar las condiciones de alimentacion, nutri-
cion y participacion de la comunidad educativa de 11 [EPs en
Puno, complementando la dieta de los nifios y nifias a través
del fortalecimiento de la gestion del servicio de alimentacion
escolar. La comunidad educativa ha adquirido comporta-
mientos saludables de alimentacion e higiene. Las familias
junto a los lideres comunales inciden en el desarrollo de ac-
ciones a favor de la infancia ante los gobiernos locales.

Indicadores - Raciones entregadas: 119.213 - Docentes
que han insertado en sus sesiones de aprendizaje y en las
herramientas de gestion educativa el enfoque de seguridad
alimentaria: 69 - Propuestas a favor del desarrollo humano
presentadas por los lideres comunales, capacitados en ges-
tion comunitaria a los gobiernos locales: 4.

Proyecto Integral por la Infancia en la comunidad de
Chullunquiani, Puno.

Beneficiarios - Nifios y nifias: 55 - Padres y madres: 30
->Docentes: 4 - Promotores agricolas: 15

Objetivo - Mejorar del estado nutricional de nifios y nifias
en edad preescolar, incrementando el acceso a alimentos
suficientes. Fortalecer el sistema de vigilancia comunitaria
de salud y educacion con enfoque intercultural y articula-
do al centro de salud. A nivel comunitario se han fortaleci-
do las capacidades de incidencia politica de la organizacion
comunitaria para promover la educacion, salud y seguridad
alimentaria de los nifios y niflas de su comunidad.

Indicadores - Raciones entregadas: 1.100 - Nifios y nifias
han incrementado el consumo de hortalizas (vitaminas y mi-
nerales) como consecuencia de la implementacion de 4 Bio-
Huertos: 70% -» Implementacion de Bio-Huertos escolares y
comunales mediante movilizacion de recursos del gobierno
local de Palca y de FAO (Organizacion de la ONU para la Ali-
mentacion y la Agricultura): 4.

En la region de Puno llegamos a las poblaciones rurales, las
mas alejadas de los centros urbanos. En 2013 la pobreza en
Puno alcanzaba a casi el 33% de la poblacion (Fuente: INEI).
Junto con la comunidad y otros organismos locales trabaja-
mos para mejorar el acceso a una alimentacién equilibrada e
incidir de esta manera en los niveles de desercién escolar.

Emergencia

Acciones de emergencia para mitigar el efecto de las he-
ladas en Vilque y Juli. Puno.

Beneficiarios - Nifios, jovenes y adultos: 1.235

Objetivo - Entrega de prendas de abrigo ante las bajas tempera-
turas en los distritos de Vilque y Juli en Puno.

Indicadores - Chandales: 375 - Ponchos: 100 -» Mantas: 70.

Educacion y Formacion

Mis derechos no son un juego: Promocion del derecho
a la educacion y a la participacion de nifios y nifias de
Puno, Arequipa y Lima.

Beneficiarios - Nifios y nifias: 13.399 - Padres y madres: 136 -
Docentes: 45

Objetivos > Promocion del derecho a la educacion y fomento
de la participacion de nifios y nifias de Puno en la conforma-
cion y funcionamiento de Municipios escolares, como organis-
mo democratico que integra a la comunidad educativa y a la
municipalidad, creando lideres comprometidos en la escuela y
la comunidad. < En la zona de Lurin se desarrolld la campafia
"Soy Importante”, la cual a través de talleres destinados a nifios
y adolescentes, busca fortalecer su autoestima y otros facto-
res protectores que les permitan desarrollar habilidades frente
a situaciones adversas, mediante conductas resilientes, a fin de
mejorar su desarrollo personal. » Ademas se realizaron talleres
dirigidos a padres y madres para fortalecer sus conocimientos
sobre el desarrollo de los nifios y adolescentes.

Indicadores - Niflos y nifias receptores de material escolar:
13.399 = Municipios escolares en funcionamiento: 8 -+ Padres y
madres: 136.

“Cusi Yachay Wasi - Promoviendo la equidad y el desa-
rrollo integral de las nifias y nifios de Picotani” Fase Il

Beneficiarios - Nifios y nifias: 33

Objetivos - Contribuir a mejorar la calidad de vida de nifios
y niflas de Picotani, a través del funcionamiento de un alber-
gue escolar en la unidad educativa de la comunidad.

Indicadores - Escolares que pernoctan en el albergue esco-
lar realizan actividades ludico-recreativas y refuerzo escolar
en lectoescritura y area logico-matematica con el apoyo de
docentes: 30.

Camboya

TAILANDIA

LAOS

VIETNAM

Shanoukvile . P

Defensa de los Derechos Humanos

Proyecto Protect

Beneficiarios - Victimas en programas de atencion social:
603 - Victimas asistidas y representadas legalmente: 557 -
Alumnos de primaria y secundaria, jefes comunitarios y po-
blacion civil participantes en actividades de prevencion de
Explotacion Sexual Infantil: 2.802 - Miembros de estamen-
tos judiciales/policiales, de sectores de salud y educacion, y
ONGs, formados en Explotacion Sexual Infantil: 530

Objetivo - Lucha contra los abusos y la explotacion sexual
infantil: Investigacion de actividades sospechosas; prestacion
de representacion y asistencia legal a victimas y sus familias;
atencion social y de rehabilitacion para menores; acciones
de defensa y lobby junto a actores gubernamentales y no
gubernamentales; desarrollo de programas de capacitacion
y actividades de prevencion y sensibilizacion para grupos vul-
nerables.

Indicadores - De los casos judiciales por abusos y explo-
tacion de menores concluyeron en condenas con penas de
prision: 88% (39 de 44 casos) - Condenados deportados
tras cumplir su condena durante 2013 en Camboya: 33% (4
de 12) - Investigaciones referidas por Protect que derivaron
en arrestos policiales: 55% (44 de 80 casos) - Nifias y nifios
identificados como nuevas victimas rescatados de situacio-
nes de abuso y explotacion: 79.
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El pais vive en un proceso de lenta recuperacion democratica,
muy fragil sobre todo cuando se tratar de proteger y garanti-
zar los derechos de los sectores de ciudadanos mas vulnerables
dispersos en el area rural. Cuando llegamos a trabajar a la pro-
vincia de Takeo, nuestra principal zona de cooperacion, 14.000
nifos morian antes de cumplir 5 afios (Fuente: PMA). Ante este
AMBOYA panorama, nuestros programas se han centrado en los nifios y
ORISR sus familias.

Educacion y Formacion

Programa de escolarizacion en Takeo
Beneficiarios - Nifios y nifias: 3.980

Objetivos - Escolarizacion en escuelas publicas. Dotacion
de uniformes, sandalias y material escolar.

Indicadores - Paquetes de material escolar y uniformes en-
tregados: 3.980 - Incremento de la tasa de escolarizacion en
27 escuelas beneficiarias: 5,6% - Inspecciones escolares: 2

Mujer y desarrollo

Entrega de microcréditos en Takeo
Beneficiarios - Mujeres: 142 - Hombres: 12

Objetivo - Favorecer el acceso a micro servicios financieros
sostenibles en las zonas rurales, concretamente en la pro-
vincia de Takeo, para mitigar los efectos de la pobreza y dar
una oportunidad de desarrollo a mujeres y grupos desfavo-
recidos.

Indicadores > Fomento de la participacion de la mujer en
el proyecto: 92% - Pequefios negocios establecidos para
ayudar a la economia familiar: 35 - Grupos de préstamo de
mujeres y hombres para poner en marcha explotaciones ru-
rales: 34.



ZONAS DE TRABAJO:

AMERICA LATINA, ASIAY AFRICA

Defensa de los Derechos Humanos

Cuatro Hogares de Acogida
Beneficiarios - Nifios y nifias: 161

Objetivo - Proveer atencion integral a nifios y nifias en situa-
cion de desproteccion social: alimentacion, atencion sanita-
ria y educativa, seguimiento psicologico y cobertura de las
necesidades de proteccion y cuidado necesarios.

HOGAR DE BARUIPUR
Beneficiarios - Nifios: 51

Indicadores - 3 comidas diarias repartidas durante un ano:
55.080 - Escolarizaciony asistencia a clase completada: 92%
-> Nifios reintegrados que volvieron con sus familias o se in-
dependizaron al acabar el afio: 22.

HOGAR DE FULTALA
Beneficiarios - Nifias: 39

Indicadores - 3 comidas diarias repartidas durante un ano:
total 42.120 raciones - Beneficiarias reintegradas después de
acabar sus estudios de formacion profesional: 3 - Revisiones
y asistencia médicas realizadas: 100%.

HOGAR LAL BARI
Beneficiarios - Nifias: 23

Indicadores - 3 comidas diarias repartidas durante un ano:
total 24.840 raciones -» Escolarizacion y asistencia a clase
completada: 96% -> Revisiones y asistencia médicas realiza-
das: 100%.

HOGAR LAKE GARDENS
Beneficiarios - Nifios: 48

Indicadores - 3 comidas diarias repartidas durante un ano:
total 52.560 -» Escolarizacion y asistencia a clase completa-
da: 98% - Nifios reintegrados en la sociedad: 10.

La India es el cuarto pais mas peligroso del mundo para las mu-
jeres. Miles de nifias son asesinadas cada afio, quemadas, ata-
cadas con acido o asfixiadas con gas (Fuente: T. Reuters). Esto
ocurre mientras las multinacionales occidentales se instalan
en el pais asiatico para la fabricacion a gran escala de muiltiples
productos pagando sueldos miserables. Proteger el derecho a
la vida, la salud, la educacién, entre otros, es prioritario para
Global Humanitaria.

Educacion y Formacion

24 centros educacionales en Bengala Occidental
Beneficiarios - Nifios y nifias: 3.870

Objetivos - Provision de refuerzo educativo que incluye
docencia especial, dotacion de uniformes y material escolar
para los niflos de las aldeas de Olberia, Tentulia, Balaram-
pur, Ratanpur, Kanthalberia, Doulatpur, Dadpur y Fultala, en
Baruipur. Y Officepara, Majherpara, Katkhalipara, Karmakar-
para, Mridhapara, Bhangan Ghata, Bagnapara, Kayalpara,
Hatkholapara, Lenin Colony, Adharmondalpara, Hempara,
Bhuruliapara, Badanpara, Patharkalipara y Barmanpara en
Sunderbans.

Indicadores - Paquetes escolares entregados: 3.870 - En-
trega de uniformes escolares de invierno y verano en los
centros de Baruipur: 1.773 - Reuniones de los consejos es-
colares: 12

CANVAS SCHOOL
Beneficiarios - Nifios y nifias: 56

Objetivos - Proveer educacion reglada y complementaria a
niflos y nifas beneficiarios de los hogares gestionados por
BSSK y Global Humanitaria en Calcuta (Lal Bari y Lake Gar-
dens). Esta escuela estda homologada por el gobierno indio y
en ella se imparten clases de primaria y de secundaria, ade-
mas de formacion complementaria indispensable para acce-
der a etapas educativas superiores.

Indicadores - Paquetes escolares entregados: 56 <Esco-
larizacion y asistencia a clase completada: 93% - Estudios
acabados: 95%.

Centro de Salud de Baruipur
Beneficiarios - Niflos y nifias: 1.773

Objetivo - En el centro de salud se centralizan las visitas
meédicas, diagnosis y tratamientos de nifios de hogares y al-
deas. Incluye la cobertura de hospitalizaciones e interven-
ciones quirurgicas de gravedad , asi como unidades moviles
para visitar las aldeas mas alejadas.

Indicadores - Casos atendidos en las unidades moviles: 997
- Campamentos medicos realizados con la unidad movil:
11 - Tratamientos médicos realizados en el centro médico:
1.551.

Nepal
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Mas de 3 millones de nifios trabajan en Nepal para aportar re-
cursos econdmicos a sus familias, que generalmente se han
desplazado del campo a los centros urbanos (Fuente: Child La-
bour). Las fabricas de alfombras y de ladrillos son dos de los

L rubros que emplean masivamente mano de obra infantil en
KATMANDOY Bt el pais asiatico. En el afio 2013 Global Humanitaria impulsé y

INDIA

Educacion y Formacion

Escuela Little Blooms
Beneficiarios - Nifios y nifias: 110

Objetivos - Realizacion del programa de educacion que in-
cluye la escolarizacion, reparto de material escolar (libros de
texto, uniformes y mochilas), revisiones médicas anuales y
actividades extraescolares para niflos y nifias cuyas familias
tienen una precaria situacion econdmica y no pueden acce-
der a una educacion de calidad.

Indicadores - Paquetes de material escolar repartido: 110
-> Revision médica general, una odontologica y una oftal-
moldgica a todos los beneficiarios: 110 - Talleres de arte y
pintura: 3.

Apoyo a la mejora de la educacion en las escuelas publi-
cas de Bhaktapur

Beneficiarios - Nifios y nifias: 100

Objetivos - Programa educativo de apoyo a las escuelas pu-
blicas de Katmandu. La educacion publica es el recurso fun-
damental para la mejora de los niveles educativos de la po-
blacion que no cuenta con una buena situacion economica.
Nuestro objetivo es aumentar la asistencia a clase y los resul-
tados académicos de los estudiantes en las escuelas publicas
proporcionando los materiales educativos necesarios.

Indicadores - Paquetes de material escolar repartido: 100
-» Controles médicos de peso y altura: 100 - Acciones de
sensibilizacion a padres y madres sobre educacion, higiene
y salud: 2.

Mejora del acceso a la educacidn que viven y trabajan en
las ladrilleras de Tathali

Beneficiarios > Nifios y nifias: 56 -» Padres y madres: 22

Objetivos - Construccion y puesta en marcha de una es-
cuela, dotacion de material escolar para los beneficiarios.
Servicio de comedor escolar, sensibilizacion a padres y re-
visiones medicas para que los niflos y nifias acudan a la es-
cuelay no pierdan su afio escolar por causa del trabajo en las
ladrilleras de sus padres.

Indicadores - Paquetes de material escolar y uniformes re-
partidos: 56 // Realizados controles médicos de peso y altu-
ra: 56 - Acciones de sensibilizacion a padres y madres sobre
educacion, higiene y salud: 2.

concretd proyectos vinculados a la educacioén, teniendo a la
escuela como referente comunitario.
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PROYECTOS
COFINANCIADOS
CON FNTIDADES
PUBLICAS
Costa de Marfil
" e El acceso a la educacion es notablemente mas alto en las zonas
urbanas de Costa de Marfil, por ello Global Humanitaria trabaja En 2013 el fortalecimiento de la sociedad civil y los proyectos sostenibles de educacion y seguri-
----------------- 3 en los nucleos rurales, donde se reduce de manera considera- dad alimentaria han conseguido el apoyo de organismos y entidades publicas.
- ble. La tasa de desnutricion crdnica infantil es del 63%. Algunos
de los nifios y nifias que acuden a la escuela que construimos
en Bodouakro ni siquiera disponian de una racion diaria de ali- .
CosTA DE o mento. Por ello pusimos en marcha un comedor escolar. Sltendeut SUBVENCION ENTIDAD
YAMOUSSOUKRO
LIBERIA :
"AYMURAY MIT'A": Mejoramiento del Estado Nutricional de 1451 € Ayto. de Ejea de los Caballeros (Zaragoza)
~ nifios/as, a través del acceso y mejora de la disponibilidad 7.000 € Diputacion de Badajoz
"""""""""""""""""""" de Alimentos, con un enfoque agroecolégico, productivo y 1.500 € Ayuntamiento de Monzén (Huesca)
ambiental, en 4 Unidades Educativas de los Municipios de 1000 € Ayto. de Cendea de Galar (Navarra)
Toco y Tarata, Cochabamba. Bolivia. 14.000 € Diputacion de Sevilla

Seguridad alimentaria
Estrategias Integrales para la Seguridad Alimentaria y Nutri-

Construccion y equipamiento de comedor en la escuela cional de las Familias Campesinas de la Comunidad de Mén- 03.874 € AACD (Agencia Asturiana de
de Bodouakro. dez Mamata del Valle Alto de Cochabamba - Comer Sano Cooperacion al Desarrollo)

para Vivir Bien. Bolivia.
Beneficiarios > Nifios y nifias: 300 - Profesores: 6

Objetivo - Construccion de un comedor escolar en la es- Ayuntamiento de Gijon (Asturias)

cuela Bodouakro (contruida por Global Humanitaria en Hogar de acogida PROILM. Camboya. 5933 ¢ (2012-2013)
2012). Dotacion de 20 bancos, 10 mesas y material de cocina.
Indicadores - Construccion de un comedor escolar - Equi- Proyecto de escolarizacion y refuerzo de la estructura educa- ., . )
- . ) ) o 7.000 € Fundacion Bancaja (Valencia)
pamiento: 20 bancos y 10 mesas instaladas, material de co- tiva en 27 escuelas de la provincia de Takeo, Camboya.
cina entregado.
ICAB (llustre Colegio de Abogados
PROTECT - Lucha Contra la Explotacién Sexual. Camboya. 29.845 € E g
de Barcelona)
Hogar de acogida Lake Gardens. India. 6.300 € Ayuntamiento de Pozoblanco (Cordoba)
15.050 € Ayuntamiento de Gijon (Asturias)
Hogar de acogida Fultala. India. 562 € Ayuntamiento de Binéfar (Huesca)
4557 € Ayuntamiento de Abrera (Barcelona)
965 € Ayuntamiento de Huarte (Navarra)
) ) ) Ayuntamiento Comarca Sierra de Arcos
Hogar de acogida Lal Bari. India. 2.800 €

(Teruel)
OTRAS COLABORACIONES

Fortalecimiento de la organizacion y de las capacidades

' de las comunidades para la mejora de la salud infantil en ) )
o ) ) . 24583 € Ayuntamiento de Oviedo
a 1 los municipios de San Miguelito, San Carlos y el castillo,

departamento de Rio San Juan, Nicaragua.

Un convenio de colaboracion con la organizacion no guberna-

mental Interchildrens, nos ha permitido participar en proyectos 5911 € Diputacion de Caceres

pomendo o de Vs Sabsies pr 0 000€  Aumament deCaro St
por los derechos de los nifio y promueve proyectos (?e desarrci— condiciones de alimentacion, nutricion y participacion de 17496 € Ayuntamiento de Torrelodones (Madrid)
llo a largo plazo centrados en: Sanidad, Alimentacion y Educa- la Comunidad Educativa de 14 IEPS de Puno. Peru. 2.000 € Ayuntamiento de Langreo (Asturias)
cidn, para que los nifios y sus comunidades mejoren su calidad 2.049 € Ayuntamiento de Castrillon (Asturias)

de vida. Actualmente desarrolla proyectos en Mali.

Global Humanitaria ha colaborado en el mantenimiento del
centro de ensefianza con un Departamento de Asistencia Médi-
ca Primaria en Kamiko (Mali).




APADRINAMIENTO

En 2013, miles de personas colaboraron con Global Humanitaria mediante el apadri-
namiento de nifios y niflas que viven en las comunidades donde trabajamos.

Este sistema de colaboracion vincula a los padrinos con uno o varios nifios, y permite a la organi-
zacion la ejecucion de proyectos de cooperacion. Gracias a la ayuda de los padrinos, Global Huma-
nitaria ha podido mantener comedores escolares u hogares de acogida para ninos de la calle, entre

otros tantos proyectos.

PERFIL DE LOS PADRINOS CANTIDAD

Mujeres 18.987
Hombres 7.011
Asociaciones / Instituciones/ Empresas 982
Familias 300
TOTAL PADRINOS: 27.280

69,6%
25,7%
3,6%
11%

PORCENTAJE DE NINOS APADRINADOS POR PAiS m

Bolivia 2.959
Camboya 2.732
Colombia 4.052
Costa De Marfil 87

Guatemala 4.838
India 2.055
Nepal 56

Nicaragua 1.839
Peru 8.798
TOTAL NINOS: 27416

10,8%
10,0%
14.8%
0.3%
17.6%
7,5%
0.2%
6,7%
32,1%

DATOS DE INTERES CANTIDAD _

Datos de nifios actualizados 26.736
Regalos entregados a los nifios apadrinados 531
Trabajos escolares realizados 20.846
Correspondencias gestionadas 7.821

Padrinos viajeros 10
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Del nino al padnno vy viceversa

Una vez apadrinado el nifio o nifia hay toda una serie de acciones que llevamos a cabo a fin de tener un control y se-
guimiento del nino. Del mismo modo nos ocupamos de hacer de enlace entre el nifio y su padrino, para hacer posible la

comunicacion entre ambos, desde el envio de cartas o regalos hasta la toma de fotografias que permiten ver como esta

el nino.

Dibujos / Trabéjo escolar

Cada afo los nifos realizan un trabajo
escolar que consiste, en la mayoria de
los casos, en un dibujo que sera envia-
do a sus padrinos en fechas navidenas.

Anualmente, los técnicos de apadrina-
miento de las contrapartes de Global
Humanitaria deben actualizar la in-
formacion de cada uno de los nifios:
situacion familiar, curso, residencia,
entre otros.

E . = - .
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Actualizacion

Anualmente, los técnicos de apadrina-
miento de las contrapartes de Global
Humanitaria deben actualizar la infor-
macion de cada uno de los nifios: situa-
cion familiar, curso, residencia, entre
otros.

F i
Correspondencia

En muchos casos ninos y padrinos inter-
cambian correspondencia para cono-
cer como transcurren sus vidas. Es una
enriquecedora experiencia, tal como lo
demuestran las miles de cartas anuales
enviadas entre unos y otros.

Donativos

El personal de Global Humanitaria
debe gestionar los regalos personali-
zados que reciben muchos ninos cada
ano: compra, transporte, entrega y car-
ta de respuesta al padrino.



EMPRESAS

COLABORADORAS
Y SOLIDARIAS

El afio 2013 se ha caracterizado por dos hechos que consideramos relevantes para Global Humanitaria.
Por una parte, continuar estableciendo contactos y relaciones con nuevas empresas nos ha permitido
un mayor conocimiento de las acciones sociales que desarrollan muchas de ellas como parte de su
politica de responsabilidad social corporativa. Por otra parte, hemos fortalecido las relaciones con

empresas con las ya existia un acuerdo de colaboracion.

Adeisa, bajo la direccion Antonio Ma-
nuel Jurado, colabora desde hace mas
de 10 afos en la financiacion de uno
de los proyectos de Global Humani-
taria en la India, el Hogar de Fultala.
Esperamos y deseamos que los lazos
que unen a ambas entidades se vean
reforzados en el futuro.

LIMIT LIFE, 5.L.

El convenio firmado con Limit Life
proporciona a Global Humanitaria un
porcentaje de los ingresos obtenidos
por la venta de los productos que bajo
la marca Pipos’s esta comercializando.
En este primer ano la empresa ha rea-
lizado un test de mercado para cono-
cer la aceptacion de sus productos. El
resultado ha sido positivo y Limit Life
espera conseguir acuerdos de distri-
bucion en el proximo ejercicio.

[ Js

Grinbuzz.com

La propuesta de esta empresa “Apa-
drina nifos mirando anuncios” per-
mite apadrinar nifos de manera gra-
tuita a traves del visionado de videos
publicitarios en su web. Grinbuzz en
2013 destino el 80% de sus ingresos
a contribuir con el apadrinamiento de
ninos a través de Global Humanitaria
y de otras ONG.

Un ano mas, Global Humanitaria es-
tuvo con los empresarios de Cadiz con
motivo de su asamblea anual. Como
en las ultimas ediciones, dispusimos
de un stand informativo, invitando
a los empresarios a financiar uno de

nuestros proyectos. Durante el 2013,
la CEC inserto, de forma gratuita, pu-
blicidad de Global Humanitaria en las
21 pantallas que comercializa en la
provincia.

El proyecto Protect, contra los abu-
sos y la explotacion sexual infantil en
Camboya,fue uno de los proyectos me-
jor valorado por la comision del 0,7%
del Ilustre Colegio de Abogados de
Barcelona. En su convocatoria anual,
selecciono este proyecto presentado
por Global Humanitaria para recibir
una de las ayudas que concede a pro-
yectos de cooperacion juridica con
pueblos en vias de desarrollo.

" Port de Barcelona

La A.P. de Barcelona colabora con di-
ferentes entidades sin animo de lucro
y durante 2013, en el ambito de su ac-
cion social, contribuyo a que la accion
de Global Humanitaria dirigida a un
grupo de restaurantes de Barcelona y
Madrid se hiciera realidad.

GLORR

Fundacion

La Fundacion Glorr de recuperacion de
productos textiles, calzado, piel y man-
tas, apoya los proyectos de Global Hu-
manitaria, recogiendo prendas usadas
en centros educativos y asociaciones
de toda Espafia. Con la renovacion del
convenio de colaboracion se consolido
su voluntad de seguir colaborando.

La fundacion Alimerka, en la 32 edi-
cion de los premios Luis Noé Fernan-
dez, otorgo a Global Humanitaria, en
Oviedo, el premio en la modalidad de
nutricion por el proyecto “Aymuray
mit'a” de mejora nutricional de los
ninos de 4 escuelas de Cochabamba,
Bolivia. Alfonso Trinidad, nuestro di-
rector general, recibio el premio en
nombre de Global Humanitaria

El jurado evaluador de la Fundacion
Bancaja, que anualmente convoca a
asociaciones y ONG entre las que re-
parte sus ayudas, selecciono el pro-
yecto “Programa de escolarizacion y
refuerzo de la estructura educativa en
27 escuelas de la provincia de Takeo,
Camboya”, de Global Humanitaria.

QUALITYBROKERS
CORREDURIA DE SEGUROS

Nuestra relacion con Quality Brokers,
uno de los Brokers de Seguros mas im-
portantes de la comunidad valenciana
iniciada hace ya dos afios se ha con-
vertido en una alianza estratégica de
gran interés para Global Humanitaria
por lo servicios que nos presta desde
su sede social en Valencia.
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COMUNICACION Y

SENSIBILIZACION

Con el fin de llegar a un publico que con el paso de los afios se ha diversificado, en el area de comuni-
cacion hemos empleado diferentes formatos de difusién: la web corporativa, los blogs y el boletin de

noticias.

Ademas de informar, hemos intercambiado ideas e impresiones con un gran numero de seguidores en Twitter y nuestra
pagina de Facebook. También hemos publicado nuestra clasica revista Global y nuevas guias corporativas.
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WEBS

- Visitas web corporativa: Sesiones 87.355 / Usuarios 65.568 /
Paginas vistas: 255.257

- Visitas web Protect: Sesiones: 5.460 / Usuarios: 4.442 /
Paginas vistas: 15.681

REDES SOCIALES

- Seguidores @Ghumanitaria en Twitter: 187.500

- Seguidores @ProyectoProtect Twitter: 690

- Fans Global Humanitaria Facebook: 6780

- Fans ProyectoProtect Facebook: 6305

- Seguidores de Global Humanitaria en Linkedin: 490
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BLOGS

- Visitas blog smscontralapederastia: Sesiones 5.393 / Usua-
rios: 4.379 / Paginas vistas: 8.984

- Visitas blog Por los derechos de la infancia: Sesiones 7.881 /
Usuarios: 6.486 / Paginas vistas: 12.028

PUBLICACIONES

- Larevista Global n° 35 se envio en abril a 26.398 colaborado-
res y en octubre , la Global n® 36 a un total de 25.000

- En 2013, mensualmente, enviamos informacion sobre nues-
tros proyectos y actividades a una media de 20.500 personas
suscritas a nuestra newsletter.
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Actividades de sensibilizacion

En Global Humanitaria impulsamos campanas de sensibilizacion en favor de la infancia y promovemos acciones ladico-
informativas que fomenten una mayor conciencia de lo que ocurre en los paises donde trabajamos.

Campanas

El trabajo no es cosas de nifos
Exposicién fotografica: Peru historias de trabajo infantil

Global Humanitaria presenta 41 imagenes de nifios que trabajan:
la historia de John y su familia que viven en el basural de Valle
Sagrado, cerca de Lima; nifios pescadores

en el lago Titicaca, ladrilleros en Salcedo o guarda nichos en el
cementerio de Apacheta. Estas fotografias muestran como la
escasez de recursos afecta a la infancia de muchos nifios en la
actualidad, obligados a trabajar con sus familias o a buscarse la
vida como si fueran adultos. La exposicion forma parte de nuestra
campafa “El trabajo no es cosa de nifios” y estuvo en:

-» Casal de Barri Can Rectoret, Barcelona. Del 1 al 28 de febrero.
-> Centro Comercial La Rosaleda. Malaga. Del 5 de abril al 9 de
mayo.

- Centro Ibercaja. Huesca. Del 3 de junio al 26 de julio.

-> El Corte Inglés. Portal del Angel. Barcelona. Del 20 de noviem-
bre al 11 de diciembre.

Asimismo, mostramos la situacion del trabajo infantil en paneles
que incluyeron una muestra de imagenes de niflos trabajadores
de los paises donde actuamos. Estos en se pudieron ver en :

-> Centro Civico Tio Jorge. Zaragoza. Del 9 al 22 de septiembre.
-» Centro Civico Valdefierro. Zaragoza. Del 23 de septiembre al
20 de octubre.

-» Centro Civico Torrero. Zaragoza. Del 4 al 17 de noviembre.

-> Casal de Barri Can Rectoret. Del 20 de noviembre al 8 de di-
ciembre.

-> Centro Civico San José. Zaragoza. El 19 de diciembre al 12 ene-
ro de 2014.

Sesiones de cuentacuentos

Contra el trabajo infantil contamos todos. En junio de 2011, la
campafa incorporo sesiones de narracion de cuentos, dirigidas
a niflos de entre 6 y 12 afios, a partir de cinco historias de nifios
trabajadores. Estos cuentos se centran en menores que se de-
dican a la venta ambulante, a la pesca en el lago Titicaca, que
trabajan en las ladrilleras, en los cementerios y en los vertederos.
Cada historia se acompafia con unos carteles que muestran nifios
realizando el mismo tipo de trabajo. Este material plasma como es
el trabajo que realizan los protagonistas de cada cuento. En 2013
llevamos a cabo sesiones de cuentacuentos en:

-» Casal de Barri Can Rectoret. Barcelona. Febrero.

-> Centro Ibercaja. Huesca. Julio.

-» Centro Civico Tio Jorge. Zaragoza. Septiembre.

- Centro Civico Valdefierro. Zaragoza. Octubre.

-» Centro Civico Torrero. Zaragoza. Noviembre.

- Casal de Barri Can Rectoret. Barcelona. Noviembre.

- El Corte Inglés. Centro Portal del Angel. Barcelona. Noviembre.
- Centro Civico San José. Zaragoza. Diciembre.

Exposicion fotografica: Habia una vez un nifio

Global Humanitaria puso en marcha en mayo de 2008 la cam-
pafia de sensibilizacidn, contra la pederastia en Camboya “Habia
una vez un nifo". Esta campafa da a conocer el trabajo del pro-
yecto Protect, mediante el cual Global Humanitaria lucha contra
los abusos sexuales cometidos a menores. En 2013 la exposicion
fotografica de esta campafia estuvo en:

- Centro Civico Casa Groga. Barcelona. Del 9 al 31 de enero.

-> Centro Civico Can Trinxeria. Macanet de la Selva. Gerona. Del 1
de febrero al 1 de marzo.

-> Centro Comercial Los Prados. Oviedo. Del 1 al 30 de abril.

- Centro Polivalente La Baragafia. Candas. Del 1 al 12 de mayo.
-> Casa de Cultura. Coria, Caceres. Del 23 de diciembre al 23 de
enero de 2014.




COMUNICACION Y

SENSIBILIZACION

Otras exposiciones

Ashaninka: Memoria herida

La muestra fotografica, financiada por la Agencia Asturiana de
Cooperacion, expone las vulneraciones de derechos humanos
que afectan a la comunidad pueblo indigena ashaninka, en Peru.

Este pueblo de la Amazonia peruana casi fue exterminado por
el grupo Sendero Luminoso entre 1990 y 2000. Mas de 7.000
muertos y un indeterminado numero de desaparecidos obliga-
ron a los ashaninka a desplazarse por el conflicto. Actualmente
alrededor de 8.000 indigenas del rio Ene deben hacer frente a
intereses de centrales hidroeléctricas para defender su territo-
rio. En 2013 llevamos la exposicion a:

- Centro Polivalente La Baragafia. Candas. Del 1 al 17 de fe-
brero.

-» Casa de Cultura de Colunga. Del 1 al 16 de agosto.

-> Casa de Cultura de Santa Euldlia de Cabranes. Del 19 al 31 de
agosto.

-> Casa de Cultura de Nava. Del 2 al 14 de septiembre.

-> Casa de Cultura de Coria, Caceres. Del 4 al 29 de noviembre.

Espectaculo benéfico de Los Vivancos. Barcelona

Aeternum, el nuevo espectaculo de este grupo de danza, se es-
trend en el teatro Tivoli de Barcelona con una funcion benéfica a
favor de Global Humanitaria en el mes de mayo. Un porcentaje de
lo recaudado ese primer dia se destind integramente al proyecto
Protect Camboya, contra la explotacion sexual infantil. En el hall
del teatro repartimos informacion acerca del trabajo de nuestra
organizacion y de las diferentes formas de colaboracion.

Cena Solidaria a favor de Global Humanitaria, Oviedo

El viernes 21 de junio, la Fundacion Puentes del Mundo organi-
z6 en Oviedo una gala solidaria en favor del proyecto Protect de
Global Humanitaria. La gala incluyo cena a cargo de los mejores
cocineros de Asturias y actuaciones musicales. Se desarrollo en el
palacio gotico Rua Quince, situado frente a la Catedral de Oviedo.

Charlas y puntos de informacion

Stand Confederaciéon Empresarios de Cadiz

El 23 de enero participamos con un stand informativo para dar a
conocer nuestro trabajo en la Asamblea de la Confederacion de
Empresarios de Cadiz que tuvo lugar en el Palacio de Congresos

y Exposiciones de esa ciudad.

Charla y stand en La Esfera, Alcobendas

También en enero estuvimos presentes en este municipio ma-
drilefio adonde fuimos para dar a conocer el proyecto de mejora
nutricional y participacion de la comunidad educativa en 14 es-
cuelas de Puno en Peru, que fue financiado por el consistorio de
Alcobendas (Madrid) en el afio 2012.

Stand informativo en Terrassa, Barcelona

En junio nos fuimos a la Plaza Vella de Terrassa para explicar a
los visitantes de la Feria Solidaria los proyectos de cooperacion
internacional que llevamos a cabo asi como las posibles formas
de colaborar con nuestros proyectos.

Jornada Profesional sobre Turismo y RSC

En noviembre, la Asociacion de Hoteles de Sevilla organizo estas
jornadas para promover la practica de la Responsabilidad Social
Corporativa en el sector turistico. En el Hotel Melia de Sevilla,
expertos y profesionales vinculados al mundo turistico impartie-
ron ponencias a partir de ejemplos y casos practicos. Joseé Ignasi
Plans, responsable de fundrasing de Global Humanitaria participd
en la conferencia “Tres visiones desde las ONG" junto a lepresen-
tantes de Caritas Espafiola y Unicef.

VIl Jornadas de Puertas Abiertas a la Solidaridad, Oviedo

La Concejalia de Cooperacion al desarrollo del Ayuntamiento de
Oviedo, puso en marcha la VIl Jornada de Puertas Abiertas a la
Solidaridad, para dar a conocer el destino de los fondos de coo-
peracion y las actividades desarrolladas por las ONG en el terreno.
En diciembre, el Auditorio Principe Felipe, participamos con una
actividad de cuentacuentos a través del cuento “La bicicleta de
Izel”. el narrador Carlos Alba acerco a los mas pequefios la reali-
dad de muchos paises en materia de equidad de género.

Charla sobre la tuberculosis en Bolivia. Barcelona

En diciembre participamos en una jornada solidaria en la sede del
Colegio de Enfermeras y Enfermeros de Barcelona (COIB). Pao-
la Cisternas, nuestra técnica de proyectos en Peru y Bolivia, nos
acerco la realidad de esta enfermedad en las zonas rurales de Bo-
livia. La pobreza, la desnutricion y la falta de saneamiento basico
son factores que hacen mas vulnerables a la poblacion frente a la
bacteria de la tuberculosis. A pesar de que el gobierno boliviano
garantiza la gratuidad de la medicacion, las zonas dispersas del
pais no tienen acceso a los centros de salud donde se suministran
los tratamientos.

Charla solidaria sobre proyectos en la India, Gijon

A final de afio, nuestra delegada en Asturias, Belén Gonzalez, acu-
dio al Centro Municipal Integrado Ateneo de la Calzada Gijon para
explicar el proyecto de Hogares de Acogida en India cofinanciado
por este consistorio.
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Acciones y colaboraciones

Camparna SOMOS

En mayo y por segundo afio consecutivo participamos en la cam-
pafia Somos organizada por la Asociacion Espafiola de Fundra-
sing (AEFR) junto a otras 34 ONG. El 24 de mayo se conmemord
el dia en que estas organizaciones quieren reconocer y agradecer
la solidaridad de todos aquellos que no se conforman y quieren
actuar para cambiar realidades injustas. Ademas la camparia ge-
nerd mucha actividad en redes sociales, centrada alrededor de la
pagina web de SOMOS (www.somosasi.org), donde se convoco
a la gente a participar en un mosaico de fotos solidario, al que se
sumaron mas de 5.500 personas de todas las provincias espafio-
las y de otros paises.

Soy niia: cuentacuentos y actividades sobre género

Durante el mes de octubre estuvimos en las bibliotecas publicas
de Oviedo, con sesiones de cuentacuentos a cargo del narrador
asturiano Carlos Alba El Cellero y actividades para familias sobre
género e igualdad y autonomia de la mujer como principio de
justicia social.

Sesiones en bibliotecas

- Jueves 10- Ventanielles (Plaza del Lagon Enol, 1)

-> Viernes 11 - La Granja (Paseo del Bombé, 1)

- Lunes 14- Trubia (C. General Ordoriez, 188)

-> Martes 15- Vallobin (C. Dr. Solis Cajigal, 6)

- Lunes 21- Tudela Veguin (La Manzanilla s/n)

-> Martes 22 - San Lazaro (Plaza Manolo Diaz, 1)

- Miércoles 23 - Ciudad Naranco (C. Fernandez de Oviedo, 23)
-> Jueves 24 - Pumarin (C. Aureliano San Roman, 25)

- Martes 29- San Claudio (C. San Roque, San Claudio, 25)

-> Miércoles 30 - Corredoria (Finca del Cortijo, La Corredoria Ctra.
Corredoria Alta, 82)

-> Jueves 31- Villa Magdalena (Avda. de Galicia, 36)




RESUMEN

FINANCIERO

Balance de situacion 2013

Cifra en Euros

ACTIVO EJERCICIO 13 EJERCICIO 12

TOTAL ACTIVO 1.095.408,31 1.576.791,36
PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 13 EJERCICIO 12
A PATRIMONIO NETQ. R 035850474666335
A-l)Fondosprop|os6623178 ...................... Cieeoa el
....... 1 Ry
....... VResultadosdeeJeraaosantenores6930604669939570
....... VIIResultadodeleJerC|C|o-46472145-633524
A-2)AJustesporcamb|osdevalor-45955 .......................... s
....... IAct|vosﬁnanC|erosd|spomblesparalaventa-45955-147115
A-S)SubvenqonesdonaoonesylegadosreC|b|dos ....................................... 3781281 ....................... ; 1243989
B)PASIVONOCORRIENTE 8785871 5644391
I Deudasalargoplazo e 8785871 . 5644391
A INO CORRIENTE e eessssseeneeee s sssssssssssnere s sssssssees 903.964,56 ... 77368410
M. Deudasacortoplazo 167.260.07 8128219
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 736.704,49 69240191

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.095.408,31 1.576.791,36
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Cuenta de resultados 2013

Cifra en Euros

A) OPERACIONES CONTINUADAS EJERCICIO 13 EJERCICIO 12

7.476.838,72 8.658.422,76

A.1) RESULTADO DE EXPLOTACION -453.028,31 2.643,89
13. Ingresos financieros 1.096,51 3.104,16
16.

17. D

A.2) RESULTADO FINANCIERO -11.693,14 -8.979,13
A.3) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS -464.721,45 -6.335,24

A.4) RESULTADO DEL EJERCICIO
PROCEDENTE DE OPERACIONES CONTINUADAS -464.721,45 -6.335,24

A.5) RESULTADO DEL EJERCICIO -464.721,45 -6.335,24




DISTRIBUCION

DE INGRESOS
Y GASTOS

Fuentes de financiacion

FINANCIACION PRIVADA

94,31% 1,74 % 0,07%
CUOTAS DE APADRINAMIENTO DONACIONES OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS
7.053.332,62 € 130.055,20 € 4.890,08 €
FINANCIACION PUBLICA FUENTES DE FINANCIACION 2013 %
. FINANCIACION PRIVADA
CUOTAS DE APADRINAMIENTO 7.053.332,62 94,31 %
DONACIONES 130.055,20 1,74 %
3,88% OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS 4.890,08 0,07 %
FINANCIACION PUBLICA
SUBVENCIONES 290.220,91 3,88 %
SUBVENCIONES
200.22091 € TOTAL 7.478.498,81 100%

72,15%
PROGRAMAS
DE ACTUACION

27,85%

Y CAPTACION
DE FONDOS

ADMINISTRACION

72,15% PROGRAMAS DE ACTUACION 5.860.806,63
COOPERACION INTERNACIONAL
Proyectos de cooperacion al desarrollo 2.630.103,60
Gestion técnica y supervision 2.623.828,21
CAMPANAS DE SENSIBILIZACION 598.806,21

OTRAS ACTIVIDADES VINCULADAS 8.068,62

27,85% ADMINISTRACION Y CAPTACION DE FONDOS 2.261.952,85

ADMINISTRACION 1.333.232,85
CAPTACION DE FONDOS 928.719,99

DIRECTORIO
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Contrapartes

BOLIVIA

Global Humanitaria Bolivia

Parque La Torre n2 256.

Entre Heroinas y Sucre, zona San Pedro
Cochabamba. Bolivia.

CAMBOYA
APLE-Phnom Penh
www.aplecambodia.org

AREDOC

9 Q, Street 21BT

Boeng Tompun, Meanchey
Phnom Penh. Cambodia

COLOMBIA

Global Humanitaria Colombia
Carrera 13 n2 38-29. Edificio San Juan,
piso 9. Bogota D.C. Colombia
www.globalhumanitariacolombia.org

COSTA DE MARFIL
Sapharm. B.P. 45
Daloa. Costa de Marfil

GUATEMALA

Global Humanitaria Guatemala
3ra. callel - 078 zona 3.

Barrio Santa Maria, Poptun
Petén. Guatemala

LA INDIA

Baruipur Sitakundu Sneh Kunja (BSSK)
102 Lake Garden. 700045 Calcuta. India
www.snehkunja.com

All Children Together Trust (ACTT)
75, Jodhpur Gardens. Lake Gardens
Calcuta 700045. India
www.acttindia.org

NEPAL

Humanitarian Trust for Children (HTC)
Near to Little Bloom School
Madhyapur, Thimi Municipality
Gattahgar Ward n® 15. Bhaktapur

Apdo Correos 24774. Katmandu. Nepal

NICARAGUA

Global Humanitaria Nicaragua
Contiguo al Restaurante Rincon
Carlefio, costado sur.

San Carlos

Departamento Rio San Juan. Nicaragua

PERU

Global Humanitaria Peru

Calle Juan Bielovucic n2 1498
Distrito de Lince

Lima. Peru
www.globalhumanitariaperu.org

Delegaciones

Sede central

BARCELONA

Gran Via de les Corts Catalanes n? 604,
22 planta, 08007 Barcelona

Tel. 902 20 13 20

Fax. 93 23152 49
gh@globalhumanitaria.org

Delegaciones

MADRID

Velazquez 59, 52 Centro-Dcha.
28001 Madrid

Tel. 91 426 11 00 / Fax. 91 577 10 64
ghmadrid@globalhumanitaria.org

ASTURIAS

Lugarin 19.

33194 Oviedo

Tel. 98511 86 54
ghasturias@globalhumanitaria.org

SEVILLA

Asuncion, 44 - 12 |zda.

41011 Sevilla

Tel. 607 4177 51
ghsevilla@globalhumanitaria.org

ARAGON

Sanclemente 25, 42

50001 Zaragoza

Tel. 976 79 5873
gharagon@globalhumanitaria.org

VALENCIA

San Vicente Martir 24, 62 puerta 13
46007 Valencia

Tel. 96 585 85 01
ghvalencia@globalhumanitaria.org

EXTREMADURA
Av. Juan Carlos |, 20, 3°A
10600 Plasencia, Caceres
Tel: 605 317 120

Calle del Concejo 12
06800 Mérida, Badajoz
ghextremadura@globalhumanitaria.org

ITALIA

Viale Monza 59

20125 Milano

Tel. (39) 848 808 838
info@globalhumanitariaitalia.org
www.globalhumanitariaitalia.org

EEUU

NEW YORK

Global Humanitaria USA
394 Broadway, 5th Floor
New York, NY 10013

Tel. +1 (212) 742-8012

info@globalhumanitariausa.org

FLORIDA

2355 Salzedo Street. Suite 307
Coral Gables, Florida 33134
Tel. 305-446-6622

Fax 305-446-5848
info@globalhumanitariausa.org
ww.globalhumanitariausa.org
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